OMCcKasA perMoHaibHasa obLecTBeHHas opraHu3aums

«OMcKasa npodeccnoHanibHas CeCTPUHCKaA accoumaumna»

BMECTE Mbl — CUNIA!

21 roa Haszag 6bina co3gaHa OmcKasa npodeccnoHanbHasa CECTPMHCKAA accoumauma U CeroaHs B
CBOMX pAjax oHa obbeamHsaeT 9082 yenoBeKa CeCTPUMHCKOro nepcoHana us 105 meauuMHCKMX
opraHusaumin ropoga Omcka u Omckoi ob6nactn n 1 06pas3oBaTeNIbHOr0 MeAULMHCKOIO YYpEKAEHUA.
OHa HaxoauTca B MOCTOAHHOM [ABWMMKEHUW U Pa3BMTMM, NOBbLIWAA POJb U NPECTUX npodeccum
MeAULMHCKOM cecTpbl B obLiecTse.

Bbl moXeTe NpUCOeaANHUTLCA K HaM, CTaTb MOJHOMPABHbIMM Y/lEHAaMM Halel KomaHgbl —
KOMaHAbl eANHOMbILWNEHHMKOB, NAaTPMOTOB cBoen npodeccnn. Pabotaa BmecTe, Mbl HAXOAMMCA Ha
nepeaoBoM NMHUW BHEAPEHUA B CECTPMHCKOE AEN0 HOBEeMLWMX TEXHONOMUM, cCoXpaHaa u obeperas
Nnpu 3TOM BCE CYLLECTBYHOLLME TPAAMLMN CECTPUHCKOrO Mmuaocepama, 4obpoTbl 1 cocTpagaHmal

fAsnaacb uneHom Accoumaumu, Bbl HMKOrga He OCTaHeTecb B oauHo4vecTBe. Bbl aBnsetechb
Hanbosiee APKUMU N aKTUBHbIMU NPeACcTaBUTENAMWN Hallen npodeccum, sHTy3nacTaMmn CeCTPUHCKOro
AsuxkeHns B OMcKol o6nacTu. Bbl 40/1KHBI NOHMMaATb, YTO CAYXKMUTE OOLWMM MHTEPECAM U HYXKAaM
Halero 34paBOOXPAHEHMA M MOXKeTe MOBAMATb HA pPa3BUTUE CECTPUHCKOTO Aesia U MOAUTUKY
Accoumaumm nocpescTBOM y4yacTUA B €€ MEepOornpUATUAX, a TaKXKe MUCbMEHHbIX obpalleHui ¢
npeanoXKeHnAaAMN.

Bctynue B psagbl OMCKoM NpodeccMOHaNbHOM CECTPMHCKOM acCouMaLmm, KaxKabli cneumanmct
CECTPUHCKOro Aefla NpnobpeTaeT Maccy HOBbIX BO3MOXKHOCTEN, NpaB U pas 06A3aHHOCTEN.

MNopaepikKa uneHos Accounaumm:

e obecneyeHune KaxKAoMy YieHy 4OCTYNHOCTU MHGOPMaLMK O AeATeNbHOCTM Accoumaumm,

® OKasaHMe IopuaMYecKor NoaaepKkn 1 NpeaocTaBAeHMe KOHCYAbTauni,

® 33aWMTa UHTEPECOB YNEHOB NPU BO3HUKHOBEHUU TPYAHOPA3PELIMMbIX CUTYyaL M B KONIEKTUBAX;

YneHbl Accoumaumm MmeroT Npaso:

® Y4acTBOBATb BO BCEX MepPONPMATUAX ACCoLMaLLNK;

® Kn36MpaTb M 6bITb N3OPAHHBIMU B PYKOBOAALLME U KOHTPO/IbHO-PEBU3NOHHbIE OpraHbl Accoumaumm;

® Ha cnpaBeainBoOe PacCMOTPEHUE Aen, KAacaloLWKMXCAa 4AaHHOro YneHa, NpasneHnem 1 KOHTPOJIbHbIM
opraHom Accoumaunm;

® BHOCUTb MNpPEAJ/IOKEHUA B OpraHbl ynpasneHma AccouMauum Mo BOMPOCAM, KacaloWwMmcA
neatenbHocTn Accoumnaumn.

0O6asaHHOCTH:

e cobnoaatb YctaB Accoumanmm v NONOXKEHUS, YTBEPKAEHHbIE KOHbepeHUMen;

e cob6nt0AaTb MOPabHO-3TUYECKME U NPABOBbIE HOPMbI CECTPUHCKOM NPaKTUKMK;
BbINOJIHATb PELIEHNA PYKOBOAALLMX OpraHoB Accoumaumu;

® y4yacTBOBaTb B paboTe Accoumnaumu;

® He HaHOCKTb Bpea Accoumaunm B toboi dopme;

® CBOEBPEMEHHO U B YCTAHOB/JIEHHOM MOPAAKE U PasMepe yniaunmBaTb YEHCKME B3HOCHI.

UYmobbl cmame YyneHom Omckoli npogheccuoHanbHoli cecmpuHcKoli accoyuayuu, Heobxodumo
obpamumobca K Karo4vesomy YsaeHy eaweli meduyuHcKoli opeaHu3ayuu uau ogpuc OMNCA

®NO KnoyeBOro YneHa TenedoH




	ВМЕСТЕ МЫ – СИЛА!
	21 год назад была создана Омская профессиональная сестринская ассоциация и сегодня в своих рядах она объединяет 9082 человека сестринского персонала из 105 медицинских организаций города Омска и Омской области и 1 образовательного медицинского учреждения. Она находится в постоянном движении и развитии, повышая роль и престиж профессии медицинской сестры в обществе.
	Вы можете присоединиться к нам, стать полноправными членами нашей команды – команды единомышленников, патриотов своей профессии. Работая вместе, мы находимся на передовой линии внедрения в сестринское дело новейших технологий, сохраняя и оберегая при этом все существующие традиции сестринского милосердия, доброты и сострадания!
	Являясь членом Ассоциации, Вы никогда не останетесь в одиночестве. Вы являетесь наиболее яркими и активными представителями нашей профессии, энтузиастами сестринского движения в Омской области. Вы должны понимать, что служите общим интересам и нуждам нашего здравоохранения и можете повлиять на развитие сестринского дела и политику Ассоциации посредством участия в ее мероприятиях, а также письменных обращений с предложениями.
	Вступив в ряды Омской профессиональной сестринской ассоциации, каждый специалист сестринского дела приобретает массу новых возможностей, прав и ряд обязанностей.
	Поддержка членов Ассоциации:
	обеспечение каждому члену доступности информации о деятельности Ассоциации,
	оказание юридической поддержки и предоставление консультаций,
	защита интересов членов при возникновении трудноразрешимых ситуаций в коллективах;
	Члены Ассоциации имеют право:
	участвовать во всех мероприятиях Ассоциации;
	избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Ассоциации;
	на справедливое рассмотрение дел, касающихся данного члена, Правлением и контрольным органом Ассоциации;
	вносить предложения в органы управления Ассоциации по вопросам, касающимся деятельности Ассоциации.
	Обязанности:
	соблюдать Устав Ассоциации и положения, утвержденные конференцией;
	соблюдать морально-этические и правовые нормы сестринской практики;
	выполнять решения руководящих органов Ассоциации;
	участвовать в работе Ассоциации;
	не наносить вред Ассоциации в любой форме;
	своевременно и в установленном порядке и размере уплачивать членские взносы.

